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ZAKRESIE OCHRONY DANYCH ORAZ PODMIOTOW, KTORYCH
OSOBOWYCH SPOLKA JEST NASTEPCA
PRAWNYM

Wykonujac obowigzek informacyjny, okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-
dalej RODO, przedstawiamy ponizej informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych bytych
pracownikéw Spétki Prowod oraz pracownikdw podmiotéw, ktorych Spoétka jest nastepcg prawnym tj. Zaktadu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z 0.0. z siedzibg w Kup oraz Miedzygminnego Zaktadu
Wodociggdw i Kanalizacji PROWOD sp. z 0.0. z siedzibg w Czarnowagsach.

Co to sg dane osobowe?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, dane osobowe to takie dane, ktére pozwalajg na bezposrednie lub
posrednie zidentyfikowanie osoby fizycznej, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatorow, takich jak: imie,
nazwisko, numer PESEL, adres e-mail czy adres korespondencyjny.

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem danych osobowych bytych pracownikéw jest PROWOD Sp. z 0.0. z siedzibg w Kup (46-082) przy
ul. Rynek 4, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu VIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Przedsiebiorcéw pod Nr 0000102843, zidentyfikowana do celéw podatkowych
pod NIP 7541000021, oraz dla celow statystycznych pod numerem REGON 530944564.

Z Administratorem mozecie sie Panstwo skontaktowaé poprzez adres e-mail: sekretariat@prowod.pl
telefonicznie pod nr: 77 469 11 81 lub pisemnie na adres biura administratora: Prowod Sp. z 0.0., ul. Janiny
Ktopockiej 3, 45-920 Opole.

W Spotce zostat wyznaczony inspektor ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozecie sie Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozecie sie Panstwo skontaktowac drogg elektroniczng pod adresem

e-mail.: iod@prowod.pl

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Paristwa danych osobowych?

Dane osobowe bytych pracownikéw przetwarzamy w celu zrealizowania obowigzkéw Administratora jako
pracodawcy w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem (w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia przez pracodawce dokumentacji pracowniczej w tym akt osobowych pracownika), a takze dla
zrealizowania obowigzkéw Administratora jako ptatnika zaliczek na podatek dochodowy i ptatnika sktadek ZUS.

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w oparciu o:
— art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia RODO zgodnie z ktérym przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,
— art. 9 ust. 2 lit. b, ktéry stanowi, iz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby,
ktérej dane dotycza).
Panistwa dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
f RODO jako prawnie uzasadniony interes Administratora w przypadku dochodzenia roszczen, prowadzenia
postepowan sgdowych i windykacyjnych, ciggtego i niezaktéconego prowadzenia dziatalnosci Administratora
poprzez przechowywanie kopii zapasowych.

Czy podanie danych osobowych jest konieczne?
Podanie przez Panstwa danych osobowych byto wymogiem ustawowym w zakresie zawarcia i realizacji Umowy
0 prace w oparciu o przepisy prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.
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Przez jaki czas bedziemy przetwarzaé Paristwa dane osobowe?

Dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres okreslony w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego zwigzanych z realizacjg obowigzkdéw pracodawcy — w zakresie danych zbieranych na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa w tym dotyczgcych prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i podatkowych
(najdtuzej przechowywane s akta osobowe pracownikéw — 50 lat, dla oséb zatrudnionych po 1.01.2019 — 10 lat)
W przypadku danych osobowych podanych fakultatywnie, beda one przetwarzane do czasu wycofania Panstwa
zgody.

Kto jest odbiorcg Panistwa danych osobowych?
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom danych osobowych, tj.:

— instytucjom upowaznionym z mocy prawa, ktére zgtoszg zagdanie udzielenia takich informacji w oparciu
o odpowiednig podstawe prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa (np. ZUS, Urzad
Skarbowy, Paristwowa Inspekcja Pracy, komornicy, organy sagdowe, prokuratura, policja),

— podmiotom zewnetrznym, ktdre przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem (np.
dostawcom odpowiedzialnym za $swiadczenie ustug IT, obstuge systemoéw informatycznych i sprzetu,
podmiotom Swiadczgcym ustugi prawne, podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ pocztowa lub kurierska,
firmom windykacyjnym). Podmioty te $wiadcza ustugi na rzecz administratora, ktére wiazg sie
z przetwarzaniem danych osobowych jej pracownikéw i bytych pracownikéw.

Jakie uprawnienia przystugujg Panstwu w odniesieniu do swoich danych osobowych?
Wszystkim osobom, ktérych dane osobowe s3 przez nas przetwarzane przystugujga odpowiednie prawa
wynikajace z rozporzadzenia RODO i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, w tym:

— prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
— prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane s3
nieprawidtowe lub niekompletne,
— prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. ,prawo do bycia zapominanym"),
— prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
— prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
— prawo do przenoszenia danych,
— prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli dane sg przetwarzane na podstawie zgody
niewynikajgcej z obowigzkow natozonych przez przepisy prawa.
Przystuguje Panstwu réwniez prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, w chwili, gdy uznacie Panstwo, iz przetwarzanie waszych danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy RODO.

Informacje dodatkowe

Dane osobowe nie bedg przez bytego pracodawce przetwarzane w sposéb, ktéry skutkowatby
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem.

Oznacza to, ze byty pracodawca nie wykorzystuje systemoéw informatycznych, ktére gromadzityby informacje na
temat swoich bytych pracownikéw i jednoczesnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktore
mogtyby wywotaé wobec bytego pracownika skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na niego wptywac.



